FRATERNIDAD SEGLAR OAR ESPANA
“CONSEJO NACIONAL”

C/ Recoletos, 2

18004 GRANADA

ANTEPROYECTO DE UN ITINERARIO DE FORMACION

Justificacion

El capitulo, dedicado a la FORMACION, de la Regla de vida y Estatutos generales de
los agustinos recoletos seglares, constituye la base fundamental en el que se apoya el
desarrollo de esta propuesta

La densidad y extension (diez son los puntos de que consta dicho capitulo) hablan
suficientemente de la importancia del tema. '

En el I Encuentro de la Fraternidad seglar OAR-Espafia, celebrado en 1997, la
asamblea pide, en forma de conclusion, “unidad de criterios de formacion”.? Peticién
que se reitera en el II y III Encuentro 3

Orientacion, dada por el Generalato mediante escrito, de fecha 14.10.2003, dirigido al
Presidente del Consejo Nacional de la Fraternidad seglar OAR — Espaiia. *

Principios de formacién del A.R.S. >

Caminar hacia la plenitud humana a través de la experiencia personal y comunitaria.
Creer y obedecer a Dios.

Profundizar en la vida interior.

Corresponder a las exigencias de la conversion

Cumplir con la mision de ser levadura del reino.

Estudiar las realidades del mundo y descubrir las respuestas desde la propia identidad.

Objetivos generales.

Alcanzar el compromiso de vivir el evangelio a la luz de la experiencia y de la
espiritualidad de la Orden de agustinos recoletos. °

Etapas de la Formacion.

Formacion tiempo de prueba
Formacion permanente
Formacion dirigentes

Proceso formativo.

"'Rv.33/43

2 Dto.CN. 12.01.04
31b. 12.01.04

* Dto. Form. 12.01.04
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Dimensién humana
Dimension cristiana
Dimension agustiniana
Dimension apostélica

Metodologia ’

La formacion del agustino recoleto seglar debe de ser:
e Integradora de aptitudes, valores y conocimientos
e Continua y permanente.
e Personal y adaptativa
e Progresiva

Agentes de la formacion 8

e Asistentes espirituales
e Encargados de formacion
e Hermanos idoneos

Calendario.
e Formacion tiempo de prueba: no inferior a un afio ’
r o . ~ 10
e Formacion tiempo de profundizacion: periodo de tres afios
e Formacion permanente: toda la vida
e Formacion dirigentes: progresiva en el tiempo
Evaluacion.

La evaluacidon permanente corresponde:
e A los Directores Provinciales la eficacia del Plan de Formacion.

e A los Asistentes Espirituales la marcha de las fraternidades locales
Todos los miembros de la fraternidad deben confrontar su andadura, con ocasion de
tiempos fuertes de retiro, termino de etapas parciales, etc.

Sugerencias sobre el proceso formativo.

Dimension humana.- Libertad, amistad, solidaridad, dialogo, sinceridad, amabilidad,
honradez, trabajo, fidelidad, fortaleza, prudencia, templanza, justicia, mansedumbre, aprender
a perdonarse y perdonar, aprender a vivir con humor, aprender a escuchar bien, aprender a
vivir con el propio dolor, aprender a llorar, aprender a decir “no”, filosofia, aptitudes del
dirigente, etc.

Dimension cristiana.-Virtudes teologales, sacramentos, evangelio, bienaventuranzas...
(catecismo), Interioridad, Biblia, Eclesiologia; Teologia, etc.!

"Rv.,34y 36

®Rv.34 y Est.G 8

? Est.G.15

' Después de las promesas
"Rv.12,13,14 ys.
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Dimension agustiniana.- Carisma (no solo ensefanza del mismo, sino conocimiento adquirido
con la lectura de los escritos de san Agustin y otros santos de la orden. 2

Dimension apostolica.-Construir la paz, practicar y defender la justicia, defender la vida,
evar113gelizar a los necesitados, emigrantes, terrorismo, familia cristiana, educacién, cultura
etc.

ANEXOIL. TEMARIO

Dimension humana. - Libertad, amistad, solidaridad, didlogo, sinceridad, amabilidad,
honradez, trabajo, fidelidad, fortaleza, prudencia, templanza, justicia, mansedumbre, aprender
a perdonarse y perdonar, aprender a vivir con humor, aprender a escuchar bien, aprender a
vivir con el propio dolor, aprender a llorar, aprender a decir “no”, filosofia, aptitudes del
dirigente, etc.

e CUALIDADES Aprender a desaprender - libertad — escuchar bien - didlogo —
trabajo- sinceridad — amabilidad — honradez — amistad - fidelidad — alegria y humor —
aprender a decir “no”- sufrimiento.

e VIRTUDES Prudencia — justicia — fortaleza — templanza — mansedumbre —
perdonar — gratuidad — humildad — paciencia — caridad - reciedumbre

e ORDEN SOCIAL Formacion doctrinal de la justicia social de la Iglesia -
Solidaridad — defensa de los derechos del débil — formar parte de las estructuras
politicas y sociales.

Dimension cristiana-Biblia — Catecismo de la Iglesia Catolica (credo — sacramentos —
oracion cristiana - bienaventuranzas) -Virtudes teologales — evangelio — Cristologia —
Mariologia — Eclesiologia — Teologia .

Dimension agusﬁmbna- Carisma (no solo ensefianza del mismo, sino conocimiento
adquirido con la lectura de los escritos de san Agustin y otros santos de la orden):

e INTERIORIDAD No quieras ir afuera — Entra en ti mismo — Trasciéndete a ti mismo

e COMUNIDAD Los creyentes tenian un solo corazoén y una sola alma.... (Hch 4, 32)

e APOSTOLADO Construir la paz — practicar y defender la justicia — defender la
vida — evangelizar a los necesitados — emigrantes — terrorismo — familia cristiana —
educacion — cultura

2 1b.41
B 1b.42
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ANEXO II AL PLAN DE FORMACION

Metodologia

Frecuencia de reuniones de formacion: semanales
Duracion de las reuniones: Una hora
Esquema de la reunion de formacion: 1°.-Oracion

2°.-Lectura/reflexion un punto R. de vida
3° -Exposicion del tema

4°.-Dialogamos juntos

5°.-Resumen escrito

6°.-Aplicacion del tema a nuestra vida
7°.-Accion de gracias

Proceso formativo

Dimension humana
Dimension cristiana
Dimension agustiniana
Dimension apostdlica

Reunion C.N.05.11.2005

Estructura basica de una reunion de la fraternidad:
1. Oracion
2. Formacion
3. Vida fraterna

4. Mision: Servicio o actividad
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